
การบรหิารต าแหนง่วา่ง
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล
ส านกังานเขตสขุภาพที ่8



คณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่3 ตลุาคม 2560

“เห็นชอบแนวทางการทดแทนอตัราวา่งจากผลการเกษยีณอายขุองขา้ราชการดว้ยการจา้งงานรปูแบบอืน่”

หลักการ

1. ส่วนราชการมีทางเลือกในการทดแทนอัตราว่างจากผลการ
เกษียณอายุของข้าราชการด้วยการ ใช้รูปแบบการจ้างงานที่
หลากหลาย โดยไม่จ าเป็นต้องใช้ข้าราชการเพียงอย่างเดียว

2. การทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการ
ต้องค านึงถึงความจ าเป็นตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ
ความมีประสิทธภิาพและเกิดความคุ้มค่าในการบริหารก าลังคนภาครัฐ

3. เป้าประสงค์

1. เพื่อให้ส่วนราชการเลือกใช้รูปแบบการจ้างงาน
ไดเ้หมาะสมกับความจ าเป็นของภารกิจ

2.เพื่อให้สัดส่วนรูปแบบการใช้การจ้างงานที่ไม่ใช่
ข้าราชการเพิ่มขึ้น ซึ่งจะช่วยลดภาระผูกพัน
ด้านค่าใช้จ่ายด้านบุคคลในระยะยาว

เป้าประสงค์
มีผลบังคับ 
1 ต.ค.61 



 เป็นต าแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนทางวิชาการ (Technical Support) 
ซึ่งลักษณะงานของต าแหน่งจ าเป็นต้องใช้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานควบคู่กับ
ต าแหน่งในสายงานหลักที่เป็นภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ

 เป็นต าแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจซึ่งมีลักษณะงานเป็นงานประจ าพื้นฐานเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ (Administration Support) โดยรวมของส่วน
ราชการ 

แนวทางการจ าแนกต าแหน่งในสายงานหลักและต าแหน่งในสายงานสนับสนุนเพื่อทดแทน
อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของข้าราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอื่น

 เป็นต าแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจหลักซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการ ที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ และการปฏิบัติ
ภารกิจน้ันส่งผลโดยตรงต่อการบรรลุวิสัยทัศน์
และพันธกิจของส่วนราชการ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ หรือ

 เป็นต าแหน่งที่ปฏิบัตภิารกิจหลักตามกฎหมายจัดตั้งส่วนราชการ หรือ

 เป็นต าแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจหลักตามกฎหมายเฉพาะ ซึ่งก าหนดให้ต้องใช้
ข้าราชการปฏิบัติงานในฐานะเจ้าพนักงานตามกฎหมาย และมิได้ให้อ านาจใน
การแต่งตั้งบุคลากรประเภทอื่นปฏิบัติงานแทนได้ โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติอาจ
ส่งผลต่อการใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายน้ัน ๆ ด้วย

ต าแหน่งในสายงานหลัก ต าแหน่งในสายงานสนับสนุน

ให้ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาจ าแนกต าแหน่งในสายงานหลักและต าแหน่งในสายงานสนับสนุนของส่วนราชการ
ในสังกัดตามแนวทางที่ก าหนด และแจ้งให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

 ลักษณะงานที่สามารถใช้การจ้างงานรูปแบบอื่นได้

 จ านวนต าแหน่งในสายงานของส่วนราชการ



การจ าแนกต าแหน่งของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

สายงานหลัก
วิชาการ ทั่วไป

1. นายแพทย์ 12. แพทย์แผนไทย 1. พยาบาลเทคนิค
2. เภสัชกร 13. นักวิชาการสาธารณสุข 2. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
3. ทันตแพทย์ 14. ช่างภาพการแพทย์ 3. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
4. พยาบาลวิชาชีพ 15 นักกายอุปกรณ์ 4. เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
5. นักกายภาพบ าบัด 16. นักกิจกรรมบ าบัด 5. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
6. นักเทคนิคการแพทย์ 17. นักจิตวิทยา การแพทย์
7. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 18. นักจิตวิทยาคลินิก 6. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู
8. นักโภชนาการ 19. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 7. เจ้าพนักงานสาธารณสุข
9. นักรังสีการแพทย์ 20. นักวิชาการพยาบาล 8. เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด
10. นักเวชศาสตร์การสื่อ 21. นักวิชาการอาหารและยา 9. ช่างกายอุปกรณ์
ความหมาย 22. วิทยาจารย์ 10. ช่างทันตกรรม

11.นักสังคมสงเคราะห์ 11. โภชนากร
รวมทั้งหมด 33 สายงาน

สายงานสนับสนุน
วิชาการ ทั่วไป

1. นักจัดการงานท่ัวไป 1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2. นักทรัพยากรบุคคล 2. เจ้าพนักงานธุรการ
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 3. เจ้าพนักงานพัสดุ
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ** 4. เจ้าพนักงานห้องสมุด
5. นักวิชาการเงินและบัญชี 5. เจ้าพนักงานสถิติ
6. นักวิชาการพัสดุ 6. นายช่างเทคนิค
7. นักวิชาการสถิติ ** 7. นายช่างไฟฟ้า
8. นิติกร 8. เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
9. นักประชาสัมพันธ์ 9. เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
10. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 10. นายช่างโยธา
11. นักวิชาการเผยแพร่ 11. นายช่างศิลป์
12. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 12. เจ้าพนักงานเวชสถิติ **
13. นักวิเทศสัมพันธ์ 13. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
14. บรรณารักษ์
15. นักวิชาการศึกษา

รวมทั้งหมด 28 สายงาน

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เมื่อพิจารณาจ าแนกต าแหน่งตามแนวทางที่ คปร. ก าหนดแล้ว สามารถจ าแนกต าแหน่งในสายงาน

หลักและต าแหน่งในสายงานสนับสนุนของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดังนี้







การบรหิารต าแหนง่วา่ง เขตสขุภาพที ่8

ประเภท วชิวการ ท ัว่ไป รวม วชิวการ ท ัว่ไป รวม

ต าแหนง่ทีม่ชี ือ่

ทางการบรหิาร
13 10 23 24 14 38 61

สายงานหลกั 52 24 76 213 65 278 354

สายสนบัสนนุ 7 8 15 4 3 7 22

รวมท ัง้หมด 72 42 114 241 82 323 437

2. ต าแหนง่ทีว่่างจากสาเหตอุ ืน่

จ านวน 323 ต าแหนง่

ต าแหนง่วา่ง ระบบ HROPS ณ 29 ต.ค. 2561

จ านวน 437 ต าแหนง่

รวม

ต าแหนง่

ว่างท ัง้หมด

หมายเหต ุ ต าแหนง่ทีว่า่งจากการเกษยีณอายรุาชการ ณ 30 ก.ย. 61 ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขอยูร่ะหวา่งการพจิารณา

ด าเนนิการ ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเม ือ่วนัที ่3 ต.ค. 2560 เร ือ่ง แนวทางการด าเนนิการทดแทนอตัราวา่งจากการเกษยีณอายรุาชการ 

ดว้ยประเภทการจา้งอืน่ และทบทวนหลกัเกณฑใ์นการใชต้ าแหนง่วา่ง ในกลุม่ต าแหนง่ทีม่ชี ือ่ทางการบรหิาร ต าแหนง่ระดบัเชีย่วชาญ 

ระดบัช านาญการพเิศษ และระดบัอาวุโส 

1. ต าแหนง่ทีว่่างจากการเกษยีณอายุราชการ 

ณ 30 ก.ย. 61 จ านวน 114 ต าแหนง่



ต ำแหน่ง
ทำงกำร
บรหิำร

• ประเภทวชิำกำร จ ำนวน 
13 ต ำแหน่ง

• ประเภททั่วไป       
จ ำนวน 10 ต ำแหน่ง

สำยงำน
หลกั

• ประเภทวชิำกำร 
จ ำนวน 52 ต ำแหน่ง

• ประเภททั่วไป       
จ ำนวน 24 ต ำแหน่ง 
(ยบุ 10%)

สำย
สนับสนุน

• ประเภทวชิำกำร 
จ ำนวน 7 ต ำแหน่ง        
(ยบุ 10%)

• ประเภททั่วไป           
จ ำนวน 8 ต ำแหน่ง     
(ยบุ100%)

การบรหิารต าแหนง่วา่ง เขตสขุภาพที ่8
กรณีวา่งจากการเกษยีณอายรุาชการ ณ 30 ก.ย. 2561

ขอ้ชีแ้จงเกีย่วกบัการด าเนนิการ
1. ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข อยูร่ะหวา่ง

การพจิารณาด าเนนิการตามมตคิณะรฐัมนตร ี
เมื่อวนัที 3 ต.ค. 2560 เรื่อง แนวทางการ
ด าเนนิการทดแทนอตัราวา่งจากการเกษยีณอายุ
ราชการ ดว้ยประเภทการจา้งอืน่ และทบทวน
หลกัเกณฑ์ในการใช้ต าแหน่งว่าง  ในกลุ่ม
ต าแหน่งทีม่ชี ือ่ทางการบรหิาร ต าแหน่งระดบั
เชี่ยวชาญ ระดบัช านาญการพเิศษ และระดบั
อาวโุส 

2. วางแผนการจา้งงานดว้ยการจา้งงานประเภทอืน่                   
ทดแทนต าแหน่งว่างจากการเกษียณอายุ
ราชการ ณ 30 ก.ย. 2561 ดงันี้
2.1 สายงานหลกั 

- ประเภทท ัว่ไป
2.2 สายสนบัสนุน

- ประเภทวชิาการ 
- ประเภทท ัว่ไป



การบรหิารต าแหนง่วา่ง เขตสขุภาพที ่8
กรณีวา่งจากสาเหตอุืน่  

ต าแหนง่ทีว่า่งจากสาเหตอุืน่
ทีจ่งัหวดัตอ้งด าเนนิการใช้

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 เดอืน

ประเภท วชิาการ ท ัว่ไป รวม

ต าแหนง่ทีม่ชี ือ่ทางการ
บรหิาร 

24 14 39

สายงานหลกั 213 65 278

สายสนบัสนนุ 4 3 7

รวมท ัง้หมด 241 82 323

เง ือ่นไขการขอใชต้ าแหนง่

1. วฒุคิัดเลอืก
- รับยำ้ย
- รับโอน
- รับยำ้ย/รับโอน
- เลือ่น
- บรรจผุูไ้ดรั้บคัดเลอืก
- บรรจกุลับ
- ปรับปรงุต ำแหน่ง 

2. วฒุสิอบแขง่ขัน
- รับยำ้ย
- รับโอน
- รับยำ้ย/รับโอน
- เลือ่น
- บรรจผุูส้อบแขง่ขัน
- บรรจกุลับ
- ปรับปรงุต ำแหน่ง 

กรณี การปรบัปรงุต าแหนง่ ทีม่คีา่ใชจ้า่ยทางบุคลากรเพิม่ข ึน้ ตอ้ง

มเีลขต าแหนง่ยุบรวม โดยต าแหนง่ทีน่ ามาปรบัปรุง/ยุบ จะตอ้งไม่
เป็นต าแหนง่ทีเ่ป็นเหตขุอจดัสรรอตัราต ัง้ใหม่





1. จงัหวดับนัทึกขอใช้ต าแหน่งว่างในระบบ 
HROPS และรายงานผลการใช้ต าแหน่งว่าง 
พรอ้มหนงัสอืน าส่งแจง้ สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
ภายในวนัที ่10 ของทกุเดอืน 

การบรหิารต าแหนง่วา่ง 
เขตสขุภาพที ่8

Time Line

2. สนง.เขตสุขภาพที ่8 ตรวจสอบการขอใชต้ าแหน่งว่าง
ของจงัหวดั เสนอ ผตร. พจิารณา ทกุวนัที ่15 ของทกุเดอืน 

3. ผตร.พิจารณาการใช้ต าแหน่งว่าง เสนอขออนุมตั ิ
ต าแหนง่วา่งไปยงั สป. ภายในวนัที ่ 20 ของทกุเดอืน 




